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COMUNICATO SINDACALE UNITARIO

Dopo gli incontri del 14 aprile e del 1° giugno scorso - in cui erano stati definiti i criteri
e le modalita del riparto tra le Aziende/Enti/Istituti della Liguria e la distribuzione agli
addetti - e stato firmato |'accordo per la distribuzione delle risorse relative all'articolo
107 comma 4 del CCNL Sanita Pubblica - Indennita di Pronto Soccorso.

Le risorse — definite dalla Legge di Bilancio 2023 in € 1.583.389,00 — sono state ripartire
tra i vari servizi territoriali sulla base dei numeri comunicati dalle aziende, secondo la
tabella sottostante:

. Risorse assegnate da
Personale in tabella G allegata al
Azienda/Ente/lstituto del S.S.R. servizio al 9
C.C.N.L. 2019-2021 (al
31/12/2021 . o :
netto degli oneri riflessi)
ASL.1 201 € 208.965
ASL.2 295 € 306.689
AS.L.3 158 € 164.261
AS.L.4 90 € 93.566
ASL.5 170 € 176.736
E.O. Ospedali Galliera Genova 99 €102.923
IRCCS Istituto Giannina Gaslini 63 € 65.496
IRCCS Ospedale Policlinico San Martino 402 €417.929
Ospedale Evangelico Internazionale 45 € 46.783
1.523 € 1.583.389,00

Considerato il dettato contrattuale, abbiamo ribadito la necessita di stabilire criteri
applicati uniformemente su tutto il territorio regionale.

Il criterio prevede, ai fini del riconoscimento, quello dell’effettiva presenza nel servizio,
concordando che tra le assenze non vengano considerate le ferie e le assenze per
infortuni.

| criteri che permettono di individuare la platea degli aventi diritto sono quelli,
ovviamente, previsti nell’art.107 c.4 del CCNL Sanita Pubblica, ossia quei servizi di



urgenza/emergenza che prevedono l'accesso diretto (P.S., P.P.l.,, P.S. specialistici,
servizio 118 automediche), comprendendo i dipendenti che svolgono attivita
temporanea in questi, seppur afferenti a diversi centri di costo.

Viene riconosciuta un’indennita mensile pari a 85,00 Euro, in linea con le altre realta
Regionali; importo da conguagliarsi a consuntivo, in presenza di eventuali avanzi.

Come dicevamo, al personale dipendente del comparto assegnato, in via temporanea,
ai servizi di pronto soccorso e alle articolazioni organizzative ad esso riconducibili, per
una quantita di presenze mensili non prevalente, I'indennita viene attribuita in ragione
di 4,25 euro (al netto degli oneri riflessi) per ogni presenza lavorativa giornaliera
effettuata interamente all’interno di quelle strutture.

La Regione dara istruzioni alle aziende affinché le stesse provvedano alla
corresponsione dell'indennita comprensiva degli arretrati - dal 1° gennaio 2022 -
indicativamente entro il mese di agosto 2023.

L’utilizzo di eventuali residui che si dovessero determinare a fine anno dovra essere
oggetto di confronto con le 0O0.SS. con la garanzia che vengano utilizzati
esclusivamente per le finalita individuate dall'articolo 107 comma 4, distribuendoli in
guota parte tra i lavoratori coinvolti.

E stata inserita una clausola di salvaguardia per i dipendenti, in caso di difformita dei
dati trasmessi (di esclusiva responsabilita delle Direzioni Aziendali), o anche nel caso si
verificassero eventuali riorganizzazioni nelle singole aziende, che potrebbero
modificare la platea degli aventi diritto.

Sara nostra cura vigilare affinché all'interno delle singole aziende I’Accordo venga
applicato correttamente.

Genova, 20 giugno 2023
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