La mobilitazione intende sostenere le richieste unitarie avanzate da CGIL, CISL e UIL e dalle Ca-
tegorie nei confronti del Governo e del Sistema delle Imprese al fine di ottenere un cambiamento
delle politiche industriali, economiche, sociali e occupazionali, e concreti risultati in materia di:

Tutela dei redditi dall’inflazione e aumento del valore reale delle pensioni e dei salari, rin-
novo dei contratti nazionali dei settori pubblici e privati;

Riforma del fisco, con una forte riduzione del carico su lavoro e pensioni, maggiore tas-
sazione degli extraprofitti e delle rendite finanziarie;

Potenziamento occupazionale e incremento dei finanziamenti al sistema sociosanitario
pubblico per garantire il diritto universale alla salute e al sistema di istruzione e forma-
zione, maggiore sostegno alla non autosufficienza;

Un mercato del lavoro inclusivo per dire no alla precarieta, orientato e garantito da inve-
stimenti, da un sistema di formazione permanente, da politiche attive. e da ammortizzatori
sociali funzionali alla transizione;

Basta morti e infortuni sul lavoro, contrasto alle malattie professionali. Occorre ridare
valore al lavoro, eliminare i subappalti a cascata e incontrollati e portare avanti una lotta
senza quartiere alle mafie e al caporalato;

Riforma del sistema previdenziale;

Politiche industriali e diinvestimento condivise con il mondo del lavoro per negoziare
una transizione ambientale sostenibile, sociale e digitale, realizzando un nuovo modello
di sviluppo con particolare attenzione al Mezzogiorno e puntando alla piena occupazione.
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| contratti collettivi nazionali di milioni di lavoratori tardano ad essere
SALARI E CONTRATTI rinnovati, compresi quelli dei dipendenti pubblici. Il lavoro irregolare e
precario, i tirocini extracurriculari, le false partite iva, la discontinuita
lavorativa con contratti di breve durata e i part time involontari rendono povero anche chi lavora, colpendo in particolare
giovani e donne. Va aperta una vertenza generale per 'aumento dei salari agendo sia sul piano della riduzione del carico
fiscale e contributivo per i lavoratori sia rinnovando i contratti nazionali pubblici e privati con aumenti che recuperino il
potere d’'acquisto in rapporto con l'inflazione e puntino ad una crescita del valore reale dei salari.

Basta morti, malattie professionali e infortuni sul lavoro. Occorre ridare valore al
SA LUTE E Sl C U R EZZA lavoro e alla salute e sicurezza in ogni contesto lavorativo; eliminare i subappalti a

cascata e incontrollati, la precarieta e l'irregolarita contrattuale; contrastare I'eta

avanzata nei lavori gravosi e usuranti, la mancata o inadeguata sorveglianza sanitaria sul lavoro e gli effetti sulla salute

dei cambiamenti climatici; intervenire sulla scarsa - per non dire assente - tutela dei lavoratori e delle lavoratrici della
c.d. gig economy.

La sanita & in piena emergenza, se non si cambia direzione subito il sistema pubblico rischia di
saltare. E necessario I'incremento del livello di finanziamento del Fondo Sanitario Nazionale.
Non & pit rinviabile un piano straordinario di assunzioni e stabilizzazione del personale precario,
cosi come va garantito il rafforzamento della sanita territoriale e dei servizi di prevenzione e
ospedalieri, il superamento dei divari territoriali, a partire dal Mezzogiorno.

SANITA'

La legge Monti/Fornero va cancellata. E necessario riformare il sistema previdenziale

per renderlo socialmente sostenibile, e approfondire la separazione tra previdenza e

assistenza,affinché si possa giungere ad una corretta rappresentazione della spesa

pensionistica italiana della comparazione internazionale. La piattaforma di CGIL, CISL e UIL
propone diestendere la flessibilita in uscita, permettendo alle lavoratrici e ai lavoratori di poter scegliere quando

andare in pensione, senza penalizzazioni per chi ha contributi prima del 1996, a partire dai 62 anni di eta anagrafica o con

41 anni di anzianita contributiva a prescindere dall'eta. E necessario valorizzare sul piano previdenziale il lavoro delle

donne, il lavoro di cura, e le condizioni delle categorie piti fragili (disoccupati, invalidi, caregiver). E indispensabile

affermare il principio per cui “i lavori non sono tutti uguali” riconoscendo il lavoro gravoso e allargando la platea dei

lavori usuranti. Per i lavoratori giovani e per i percorsi lavorativi poveri e discontinui chiediamo di introdurre la pensione
contributiva di garanzia.

PENSIONI

La legge delega di riforma fiscale, recentemente deliberata, non risponde alle richieste della
Piattaforma unitaria CGIL, CISL e UIL, & velleitaria negli obiettivi di copertura, pericolosa per il
F |SCO rischio che gli squilibri finanziari vengano colmati attraverso una riduzione della spesa sociale, e

iniqua a causa dell'obiettivo di riduzione della progressivita. Chiediamo, sulla scorta del dettato
costituzionale, una riforma fiscale redistributiva che risponda a criteri di equita, solidarieta, progressivita. Serve una svolta

nella lotta all'evasione ed elusione fiscale utilizzando in maniera coordinata tutti gli strumenti disponibili a partire dalle
banche dati digitali e dall'estensione a tappeto della fatturazione elettronica, determinando maggiore trasparenza e
completa tracciabilita. Basta nuovi condoni o condoni mascherati, basta cedimenti e ambiguita sul contrasto all'evasione,
basta con il fisco ingiusto e sempre a vantaggio dei piti ricchi e degli evasori!

E urgente rilanciare le politiche abitative nel nostro Paese e affrontare la nuova
eI NEplel 28V - N LYW fase di emergenza, in particolare nelle aree metropolitane e a maggiore tensione

abitativa, determinata dall'aumento dei costi dell'abitazione e dalla ripresa
generalizzata dell'esecuzione degli sfratti. E' quindi necessario un vero piano di edilizia residenziale pubblica, la messa a

disposizione del patrimonio pubblico di abitazioni inutilizzate e il rifinanziamento dei fondi affitto e morosita incolpevoli.

POLITI CH E I N D USTRIALI Pe'l' I.ll'!a crescita sostenlbfle 'Servon(')-pﬂliti(:he il?dustria!l e in?’es.tlmenﬂ pUbb"C! e
privati, anche attraverso il pieno utilizzo delle risorse disponibili del PNRR e dei

E MEZZOGIORNO fondi di coesione sia europei che nazionali. E necessario governare in modo

partecipato e condiviso la transizione digitale, green ed energetica fondata sulle rinnovabili nel rispetto degli

obiettivi europei, unitamente a quella sociale, per una piena occupazione stabile e generativa delle nuove

competenze richieste. Serve investire nelle infrastrutture materiali e immateriali per sostenere in particolare il Sud,

favorendo quella necessaria inversione di tendenza rispetto al rischio di una progressiva desertificazione industriale

del Mezzogiorno. Le forme di fiscalita di vantaggio e i trasferimenti/incentivi alle imprese vanno condizionati al

mantenimento e alla crescita dell'occupazione in particolare per giovani e donne.
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